
 
Informacja o przetwarzaniu danych przez Zespół Tańca Ludowego „Pruszkowiacy”, w procesie rekrutacji 
 
Realizując obowiązek informacyjny, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. 
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) informujemy, że:                 
 
 

I. Administratorem danych osobowych jest Zespół Tańca Ludowego „Pruszkowiacy”, z siedzibą w Pruszkowie;  

05-800, ul. Bohaterów Warszawy 4, reprezentowany przez Dyrektora. 

II. Administrator  wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się wysyłając wiadomość 

mailową na adres: iod_ztl@pruszkowiacy.pl Kontakt w sprawie danych osobowych można uzyskać również pod 

numerem tel. 22 758 62 42.  

III. Cel przetwarzania i podstawa prawna przetwarzania 

a) Dane osobowe będziemy przetwarzać w celu wypełnienia obowiązków prawnych  
na potrzeby rekrutacji na wolne stanowiska pracy Zespołu Tańca Ludowego „Pruszkowiacy” na podstawie: 

 Wyrażonej przez Państwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a  RODO). Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym 
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych.  

 W związku z realizacją obowiązków prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), podstawa szczególna – art. 221 Kodeksu 
pracy oraz art. 6.  

 W przypadku przetwarzania szczególnych kategorii danych  (art. 9 ust. 2 lit. h RODO) przetwarzanie jest 
niezbędne do celów profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolności pracownika do pracy, 
diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia społecznego, leczenia lub zarządzania 
systemami i usługami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia społecznego na podstawie prawa Unii lub prawa 
państwa członkowskiego lub zgodnie z umową z pracownikiem służby zdrowia i z zastrzeżeniem warunków i 
zabezpieczeń, o których mowa w art. 9 ust. 3 RODO. 

 
b) W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługują Państwu następujące uprawnienia:  

 prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych 

 prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych – w przypadku gdy dane są 
nieprawidłowe lub niekompletne 

 prawo do żądania usunięcia danych osobowych (nie dotyczy przypadków określonych w art. 17 ust. 3 
RODO) 

 prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych  

 prawo do przenoszenia danych  

 prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych. 
c) W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody osoby na przetwarzanie 

danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przysługuje Państwu prawo do cofnięcia tej zgody w dowolnym 
momencie przy czym jej wycofanie nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 
podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

d) Państwa dane nie będą przekazane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 
e) Dane osobowe są przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia procesu rekrutacji, wynikający 

ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2019 r. poz. 553; 730).  

f) Przysługuje Państwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w trybie określonym w przepisach RODO 
oraz Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). Adres organu nadzorczego: Prezes Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, 
kancelaria@uodo.gov.pl. 

g) Państwa dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane. 
h) Podanie danych jest obowiązkiem ustawowym wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy i jest niezbędne aby 

uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 
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